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2 Orienteringer

2.1 Det Norske Studentersamfund

Styret:

Vårsemesteret 2020 har virkelig endevendt hvordan stryet
har jobbet og hvordan bygget har blitt disponert og brukt.
Det startet relativt rolig i både januar og februar, med litt la-
ber aktivitet. Styret hadde et par kvelder med seminar slik
at de nye styremedlemmene, Adrian og Frøydis, fikk oversikt
over hvordan organisasjonen er bygget opp, og hvordan hu-
set drives. Utover disse møtene var det ikke stort mye aktivi-
tet før Kristine-Petrine og Peter dessverre trakk seg fra styret.
Dette førte til at Adrian endte opp som midlertidig styreleder
frem til dette medlemsmøtet.

Siden den tid traff koronasituasjonen oss i mars, og de første
par ukene etter de var aktiviteten ellers veldig laber mens vi
jobbet med å finne ut hvordan DNS fortsatt kunne tilby rele-
vant aktivitet til studentene. Her kom DNS kjapt i gang med
et tilbud, som studentene kunne nyte hjemme. Det har siden
da vært ekstremt mye aktivitet, noe direktør orienterer vide-
re om. Siden arrangerte også styret to diskusjoner/debatter
dubbet “korona i sosialantropologens øyne” og “korona i bio-
logens øyne” som vi forøvrig ønsker å fortsette med. Neste i
rekka her blir nok en økonom før sommeren. Disse to dis-
kusjonene/debattene var en relativt stor suksess og det var
mange som fulgte med hjemmefra.

En sak de aller fleste sikker har hørt om er fristasjonsavtalen
og skjærene i sjøen relatert til det. Her kom styret raskt i dia-
log med Studentparlamentet for å se om ledelsen ved UiO
var enig i problemet med storsalen slik eiendomsavdelingen
påstår eller om det fortsatt er mulighet for å beholde den slik
avtalen i dag er. Her har i alle fall jeg troen på at vi skal klare
å få til en ny avtale med minimale, eller ingen, endringer på
hvordan storsalen disponeres. I morgen (29. mai) skal vi ha
en omvisning med EA og møte med både EA og en represen-
tant fra ledelsen til UiO, slik at vi forhåpentligvis kommer et

steg nærmere en fristasjonsavtale som ikke forandre for mye
på de vilkårene vi har i dag.

St Olavsgate 32 er også noe som har tatt deler av tiden til sty-
ret. Det skal sies at deler av organisasjonen har reservasjoner
mot at et nytt studenthus oppstår da det sies at det har poten-
siale til å gå i strupen på det DNS driver med her på Chateau
Neuf i dag. Man frykter at økonomisk støtte og annen “good
will” skal enten bli redusert eller helt borte. Derfor er dette
noe styret har fulgt nøye med på. Blant annet har styreleder
vært med i en komité for å se på hvilken driftsform huset skal
ha. Her har det blir spilt inn en hel del idéer til hvordan huset
burde driftes, og det er også mye av grunnlaget for saken vi
skal snakke om etterpå, som omhandler organisasjonsstruk-
turen til huset. En ting som tydelig fremkommer av møtene
her er at Velferdstinget har “lagt inn en bestilling” på noe som
ikke tar seg gjøre. De ber rett og slett om at huset skal være
det Chateau Neuf er i dag og masse, masse mer. I tillegg er
det nok slik at et fåtall av representantene i VT har forstå-
else for begrensningene bygget har, samt utfordringene med
å legge opp til alle de ønskede aktivitetene. Her har jeg stor
tvil til at stort mye kommer til å skje på en god stund, da
man tilsynelatende alltid starter i helt feil ende, og forventer
at man skal få et komplett resultat.

Utover dette har det vært en hel del møteaktivitet både
hos Studentparlamentet, Velferdstinget, Studenthovedsta-
den, Cosa Nostra og internt på huset. Vi har sørget for at DNS
har vært godt representert og en stemme som kan kjennes
igjen i mange fora. Dette er forhåpentligvis noe man klarer
å fortsette med, slik at man klarer å posisjonere DNS på en
måte som gjør at vi ikke blir glemt eller utelatt fra potensielt
viktige prosesser.

- Styrets leder ved Det Norske Studentersamfund
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Direktør:

Ledelsen starte semesteret ved godt mot. Vi brukte mye tid på
å planlegge programmet for resten av våren. Vi jobbet også
opp mot Chateau Neuf AS for å få et bedre og studentlom-
mebokvennlig mattilbud i Glassbaren. Vi avholdt forenings-
ledermøte, som er et møte mellom alle foreningslederne på
Chateau Neuf. Møtet var svært nyttig, og er et møte vi ønsker
å fortsette å avholde to til fire ganger i året.

Av arrangementer hadde vi semesterstartfest i januar og var
i tillegg med på Pub til Pub arrangert sammen med kjellerpu-
bene på Blindern. Arrangementsutvalget avholdt to standup-
kvelder og en silent disco. Det ble også arrangert quiz hver
tirsdag. Den 12. mars måtte dessverre bygget stenge, og alt
ble satt på vent.

Perioden hvor huset var stengt benyttet ledelsen hovedsa-
kelig til å planlegge høstsemesteret, da alt denne våren var
svært uklart. Vi har jobbet med rekrutteringsrutiner, og laget
en plan på hvordan vi skal nå de nye studentene bedre og
få de til å bli aktive. Vi har også den siste tiden jobbet med
programmet for høsten. Vi holdt et åpent innspillsmøte til
programmet, som var svært nyttig og det kom frem mange
bra forslag. Programmet for høsten begynner nå å bli klart,
det er bare å glede seg!

Vi fikk også tillatelse fra UiO til å begynne med livestream-
ing den perioden huset ellers var stengt. Vi kom raskt i gang

med dette, da vi mente det var et viktig tiltak for å holde
aktiviteten oppe, og for å fortsette å gi et tilbud til studen-
tene. Arrangementene som har vært livestreamet har vært
hovedsakelig konserter, debatter/samtaler og quiz. Tilbudet
om livestreaming ble også presentert til alle SiO-registrerte
studentforeninger. Vi avholdt blant annet en konsert i sam-
arbeid med Samfunnet Bislet. Så langt har det vært streamet
25 arrangementer siden vi startet opp i begynnelsen av april.
Det har vært svært lærerikt for alle de aktive som har vært
involvert, og et viktig tilbud til Oslos studenter og student-
foreninger.

Nå har vi endelig åpnet huset igjen, men fortsatt med noen
restriksjoner. I begynnelsen var det svært lav pågang fra stu-
dentarrangører. Pågangen har nå økt kraftig, og det ser ut
til at det blir bra med aktivitet på Chateau Neuf frem mot
sommeren.

DNS har ikke lagt hovedfokus på å selv starte med arrange-
menter igjen før sommeren, da vi har ønsket å heller bruke
ressurser til å være i forkant på planleggingen av høstsemes-
teret. Til tross for dette er tirsdagsquizene tilbake på Neuf,
og vi har også planlagt sommerfest for alle som måtte ønske
å komme den 12. juni.

Utvalgslederne vil selv orientere om status og aktivitet i ut-
valgene.

- Direktør ved Det Norske Studentersamfund
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2.2 Chateau Neuf AS

Resultat 2019:

• Regnskapsrapportene for 2019 viser foreløpig at selskapet gikk i overskudd med 448.682,-, Vi tar forbehold om mindre
endringer da regnskapet ikke pt er godkjent av revisor.

• Selskapet taper penger på serveringsdelen av driften på regulære åpningsdager, men dette veies opp ved økt salg
under kommersiell aktivitet på huset.

• Utleie til eksterne studentforeninger har fortsatt å øke, noe selskapet bruker mye ressurser for å følge opp.

• Selskapet overtok flere stillinger og faste utgifter for DNS for å fristille midler til aktivitet.

Budsjett 2020:

• Med utgangspunkt i hvor usikker situasjonen er mtp. Covid-19 har vi foreløpig ikke revidert budsjettet for 2020.

• Budsjettet for 2020 er dog allerede satt ca. 3 millioner lavere enn resultatet for 2019 pga. usikkerhet i fht program-
mering.

• Lønnskostnadene i budsjettet for 2020 økte betraktelig iht 2019 budsjettet for å gjenspeile faktisk lønnskostnader.

2020 så langt:

• Vårsemesterne er historisk sett ikke de mest økonomisk innbringende for selskapet. Foreløpig resultat er dermed ikke
langt unna budsjett.

• De gode månedene etter jul med mye aktivitet (særlig av eksterne studentforeninger), veier opp for de påfølgende
månedene vi har måttet holde stengt.

Første kvartal 2020:

• 11.mars ble alle som har arbeid i forbindelse med arrangement og servering, permittert. Dette er snakk om i overkant
av 50 personer.

• Alle gjenværende administrativt ansatte har arbeidet med streaming, teknisk vedlikehold, oppfølging av ansatte, in-
formasjonsarbeid og kompensassjonssøknader.

• For å holde oss relevante for studentene har det de siste månedene blitt arrangert alt fra quiz og konserter til debatter.
Alle har blitt streamet direkte fra huset.

• Vi avdekket et stort behov for øvingsrom, samlingsplasser og kommunikasjonskanaler for interne såvel som eksterne
studenter, da vi så hvor stor stor pågang vi fikk etter åpning.

• Vi vil dog ikke kunne holde sommeråpent i år, men håper på å åpne med alle ansatte på plass til høsten

• På tross av situasjonen er likviditeten i selskapet god.

Høsten 2020 og videre ut i 2021:

• Vi har programmert og tatt høyde for inntekter fra utleie både gjennom høsten og for 2021.

• Vi har sammen med DNS planer om å bruke alle evt tilgjengelige ressurer på å pusse opp kjelleren, etablere et nytt
flerbrukslokale (på størrelse med Galleriet") og oppgradere eksisterende lokaler med intuitivt teknisk utstyr mm.

• CNAS vil fortsette med økt satsning og ressursbruk for å gi interne og eksterne foreninger trygge og profesjonelle
rammer for studentinitierte aktiviteter.

- Daglig leder ved Det Norske Studentersamfund og Chateau Neuf AS
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2.3 Desisjonen

Orientering kommer.
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2.4 Øvrige orienteringer

Flere rienteringer kommer. Ikke alle blir levert skriftlig.

Tappetårnet:

På grunn av åpenbare årsaker har ikke Tappetårnet kunne ha opprettholdt vanlig drift og følgelig har aktiviteten i utvalget
dessverre vært noe labert de siste månedene. Men! Det betyr ikke at det ikke var bra før det! Vi hadde stor oppslutning på
infomøtet og mange satte seg opp på skift med en gang, gjennom våren har pågangen på å ta vakter vært stor, interessen
på å være med på interne arrangementer har også vært svært positiv og vi jobber nå med å dra vårens program til høsten
på en forsvarlig måte. Og vi har bestilt kopper og er nå ordentlig i gang med vår instagram - so stay tuned! Dette går så fint
og vi håper på fortsatt godt samarbeid med alle utvalg og foreninger til høsten og videre.

3 Orienteringsdebatt

Her blir det åpnet for å komme med spørsmål, samt debattere orienteringene.

4 Godkjenning av regnskap for 2019

Se vedlegg for regnskap.

5 Revisjon av budsjett for 2020

Se vedlegg for utkast til revisjon. Endringsforslag: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-GjBJMw2Qg0plex-CfWeblI4Up6rDx5M0f419f2olnU/edit?usp=sharing

6 Gjennomgang av handlingsplanen for 2020

Handlingsplan vedlagt. Mer informasjon kommer ved siste sakspapirfrist.

7 Diskusjon rund restrukturering av organisasjon

Mer informasjon kommer ved siste sakspapirfrist.

8 Valg

8.1 Styrets leder

Det skal velges èn styreleder til styret. Valgkomiteèn kommer med innstilling.

8.2 Styremedlem

Det skal velges to øvrige styremedlem til styret. Valgkomiteèn kommer med innstilling.

8.3 Valgkomité

Det skal velges inn totalt 5 stykker til valgkomitéen, hvorav en av dem skal velges som leder.

9 Endringsforslag til lovene

Det foreligger ingen forslag til endringer av lovene

10 Nominasjon av æresmedlem

Styret kommer med nominasjoner, samt begrunnelse til nominasjoner.
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11 Eventuelt

Saker sendt inn i forkant eller saker ønsket tatt opp under møte.

11.1 Åpenhet og samarbeid i DNS

Innsender: Ragnhild Bjørkum Vassbotn

Det Norske Studentersamfund kan, både for eksterne og interne, framstå som eit virvarr av ulike foreningar, utvalg, ledelse,
styre, administrasjon, frivillige, tilsette, aksjeselskap og organisasjon. Dette må vi gjere noko med.

Forslaget her tek ikkje utgangspunkt i ei omstrukturering av organisasjonsstrukturen. Det er ein større debatt som det må
leggast meir grunnarbeid bak.

Tanken med saka er å finne dei små tinga ein kan gjere i kvardagen for å gjere DNS og CNAS til labyrintar som blir litt
enklare å navigere.

Vedlagt her ligg ei lita liste med forslag til tiltak som gjerne kan bli lengre.

Elles er det ønskjeleg med ein slags generell debatt om samspelet på huset og kva styre og ledelse spesielt kan gjere for å
forbetre dette.

Forslag til konkrete tiltak:

• Utforme eit område på nettsida til Chateau Neuf/DNS (1813.no) der ein fortløpande legg ut innkallingar, saksdoku-
ment og referat frå alle møter i styret og ledelsen, samt andre relevante dokument.

• Utarbeide eit oversiktlig organisasjonskart.

• Halde viteboka (https://viteboka.studentersamfundet.no/Forside) oppdatert og spre denne til alle aktrive på huset.

• I større grad sørge for at ein kan innhente innspel frå utvalg, foreningar og aktive til saker og diskusjonar som pågår
eller skal behandlast i organ knytt til DNS eller CNAS.

• Alle aktive i DNS skal inviterast til relevante kanalar. Særleg facebookgruppa for alle aktive.

• Spre informasjon om generell aktivitet på huset (ikkje berre større arrangement) både til aktive og studentar for øvrig.

• Vere aktive i studentpolitikken i Oslo og spre informasjon om saker som omhandlar Chateau Neuf til aktive og studentar
for øvrig.

Spørsmål til diskusjon:

• Kva anna kan ein gjere for å legge til rette for openheit og godt samspel?

• I kva grad bør ein nytte heimeside og facebook? Kva er mest effektivt? Er det andre gode kanalar for å nå aktive
og/eller studentar?

• Kva og kor mykje informasjon ønskjer dei aktive og studentar elles?

Kom med innspel!

Vedlegg
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Årsregnskap for 2019

DET NORSKE STUDENTERSAMFUND
0369 OSLO

Innhold

Resultatregnskap

Balanse

Noter

Revisjonsberetning



Resultatregnskap for 2019
DET NORSKE STUDENTERSAMFUND

2019 2018Note

4 388 2721 4 647 623Inntekter og støtte

4 388 272 4 647 623Sum driftsinntekter

(2 411 321)2, 3, 4 (2 820 377)Lønnskostnad

(151 648)6 (216 042)Avskrivning på driftsmidler

(1 162 761)5 (989 700)Annen driftskostnad

(390 809) (667 647)Arrangementskostnader

(4 116 539) (4 693 767)Sum driftskostnader

271 733 (46 144)Driftsresultat

(3 479) 210Annen renteinntekt

(3 479) 210Sum finansinntekter

(770) (409)Annen rentekostnad

0 (1 141)Annen finanskostnad

(770) (1 550)Sum finanskostnader

(4 249) (1 339)Netto finans

267 484 (47 483)Ordinært resultat

267 484 (47 483)Årsresultat

Overføringer

267 484 (47 483)Annen egenkapital

267 484 (47 483)Sum



Balanse pr. 31. desember 2019
DET NORSKE STUDENTERSAMFUND

2019 2018Note

EIENDELER

Anleggsmidler

Varige driftsmidler

199 0296 329 302Driftsløsøre, inventar, verktøy, kontormaskiner, ol.

199 029 329 302Sum varige driftsmidler

Finansielle anleggsmidler

6 870 0027 6 870 002Investering i datterselskap

1 500 000 0Lån til tilknyttet selskap og felles kontrollert virksomhet

8 370 002 6 870 002Sum finansielle anleggsmidler

8 569 031 7 199 304Sum anleggsmidler

Omløpsmidler

Fordringer

82 385 42 686Andre fordringer

82 385 42 686Sum fordringer

228 2848 214 033Bankinnskudd

228 284 214 033Sum bankinnskudd

310 669 256 719Sum omløpsmidler

8 879 700 7 456 023Sum eiendeler



Balanse pr. 31. desember 2019
DET NORSKE STUDENTERSAMFUND

2019 2018Note

EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Opptjent egenkapital

3 918 7929 3 651 308Annen egenkapital

3 918 792 3 651 308Sum opptjent egenkapital

3 918 792 3 651 308Sum egenkapital

Gjeld

Annen langsiktig gjeld

4 150 00010 2 900 000Øvrig langsiktig gjeld

4 150 000 2 900 000Sum annen langsiktig gjeld

4 150 000 2 900 000Sum langsiktig gjeld

Kortsiktig gjeld

290 930 173 339Leverandørgjeld

117 068 146 997Skyldige offentlige avgifter

232 34910 269 823Kortsiktig konserngjeld

170 561 314 556Annen kortsiktig gjeld

810 908 904 715Sum kortsiktig gjeld

4 960 908 3 804 715Sum gjeld

8 879 700 7 456 023Sum egenkapital og gjeld

Oslo, 30. april 2020

for styre i Det norske Studentersamfund

Adrian Helle
Styrets leder

Kristin Sudbø Syvertsen
Styremedlem

Jonas Braathen
Styremedlem

Linn Cecilie Rydland Andresen
Daglig leder



Noter 2019
DET NORSKE STUDENTERSAMFUND

Regnskapsprinsipper
Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for små foretak.

Salgsinntekter
Inntektsføring ved salg av varer skjer på leveringstidspunktet. Tjenester inntektsføres etter hvert som de leveres. 

Klassifisering og vurdering av balanseposter
Omløpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som knytter seg til varekretsløpet. For andre poster enn
kundefordringer omfattes poster som forfaller til betaling innen ett år etter transaksjonsdagen. Anleggsmidler er
eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Langsiktig gjeld er gjeld som forfaller senere enn ett år etter
transaksjonsdagen. 

Omløpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balanseføres til nominelt
beløp på etableringstidspunktet.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost. Varige anleggsmidler avskrives etter en fornuftig avskrivningsplan.
Anleggsmidlene nedskrives til virkelig verdi ved verdifall som ikke forventes å være forbigående. Langsiktig gjeld
med unntak av andre avsetninger balanseføres til nominelt beløp på etableringstidspunktet. 

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppført i balansen til pålydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gjøres på grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene. I tillegg gjøres det for
øvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for å dekke antatt tap.

Varebeholdninger
Lager av innkjøpte varer er verdsatt til laveste av anskaffelseskost etter FIFO­ prinsippet og virkelig verdi.
Egentilvirkede ferdigvarer og varer under tilvirkning er vurdert til variabel tilvirkningskost. Det foretas nedskriving for
påregnelig ukurans. 

Varige driftsmidler
Varige driftsmidler balanseføres og avskrives over driftsmidlenes levetid dersom de har antatt levetid over 3 år og
har en kostpris som overstiger kr 15.000. Direkte vedlikehold av driftsmidler kostnadsføres løpende under
driftskostnader, mens påkostninger eller forbedringer tillegges driftsmidlets kostpris og avskrives i takt med
driftsmidlet.

Forøvrig er følgende regnskapsprinsipper anvendt:
FIFO­metoden for tilordning av anskaffelseskost for ombyttbare finansielle eiendeler, laveste verdis prinsipp for
markedsbaserte finansielle omløpsmidler, forsikret pensjonsforpliktelse er ikke balanseført ­ kostnaden er lik
premien, leieavtaler er ikke balanseført og kostmetoden er benyttet for investeringer i datterselskap. Egne utgifter til
forskning og utvikling og til utvikling av rettigheter er kostnadsført.

Utbytte er inntektsført samme år som det er avsatt i datterselskap, dersom det er sannsynlig at beløpet vil mottas.
Ved utbytte som overstiger andel av tilbakeholdt resultat etter kjøpet representerer den overskytende del
tilbakebetaling av investert kapital, og er fratrukket investeringens verdi i balansen. 

Skatt
Det norske Studentersamfund er ikke skattepliktig.

Tilskudd
Tilskudd og bevilgninger periodiseres og inntektsføres i perioden de er bevilget for, eller over aktivitetsperioden
dersom tilskudd/bevilgning dreier seg om bestemte prosjekt.

Selskapet har ikke endret regnskapsprinsipp fra 2018 til 2019.

Note 1 ­ Inntekter og støtte
Mottatt støtte 2019 2018
Støtte fra Kulturstyret/Velferdstinget i Oslo og Akershus 1 354 689 1 346 000
Støtte fra Stiftelsen Chateau Neuf 1 415 000 1 350 000



Støtte fra andre 50 000
Mottatt dekning av Slottsmesterordning UiO 1 330 000 1 195 437
Andre inntekter 238 583    756 186
Sum 4 388 272 4 647 623

Note 2 ­ Lønnskostnader etc
2019 2018

Lønn 1 868 164 2 128 984
Arbeidsgiveravgift 269 564 321 908
Pensjonskostnader 38 277 62 456
Andre relaterte ytelser / Refusjoner 235 315 307 029
Sum 2 411 321 2 820 377
Foretaket har sysselsatt 5 årsverk i regnskapsåret.

Note 3 ­ Obligatorisk tjenestepensjon
Obligatorisk tjenestepensjon
Foretaket er pliktig til å ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon, og har etablert
pensjonsordning som tilfredstiller kravene i loven.

Note 4 ­ Ytelse til ledende personer
Ytelse til ledende personer
Type ytelse Daglig leder
Lønn 321 367
Pensjonsutgifter 14 000
Annen godtgjørelse

Note 5 ­ Revisjon
Kostnadsført revisjonshonorar for 2019 utgjør kr 42 500. Honorar for annen bistand utgjør kr 0 .

Note 6 ­ Spesifikasjon av varige driftsmidler
Driftsløsøre,
inventar o.l

Anskaffelseskost 01.01.2019 1 216 609

Tilgang i året 21 375

Avgang i året 0

Anskaffelseskost 31.12.2019 1 237 984

Akk. av­ og nedskr. 01.01.2019 (887 307)

Akkumulerte avskr. 31.12.2019 (1 038 955)

Balanseført verdi pr. 31.12.2019 199 029

Årets avskrivninger (151 648)

Økonomisk levetid 5 år

Avskrivningsplan

Note 7 ­ Investering i datterselskap

2019 2018
Investering i Chateau Neuf AS 6 870 002 6 870 002

Selskapets navn Eierandel Antall aksjer
Egenkapital pr

31.12.2019 Resultat 2019
Chateau Neuf AS 100 % 420 3 050 007 2 113 209



Note 8 ­ Bankinnskudd
I posten for bankinnskudd inngår egen konto for bundne skattetrekksmidler med kr 48 212. Skyldig skattetrekk er kr
48 168. 

Note 9 ­ Egenkapital
Annen EK Sum

Egenkapital 01.01.2019 3 651 308 3 651 308
Årets resultat 267 484 267 484
Egenkapital 31.12.2019 3 918 792 3 918 792

Note 10 ­ Langsiktige fordringer/gjeld samt mellomværende med nærstående
Selskap Fordring Gjeld
Stiftelsen Chateau Neuf 4 150 000
Chateau  Neuf AS 1 500 000

Gjeld til Stiftelsen CN med kr. 1 250 000 og fordring på Chateau Neuf AS forfaller innen 3 år. 
I tillegg har DNS en kortsiktig gjeld til Chateau Neuf AS med kr. 232 349, samt leverandørgjeld på kr. 200 314. 



Budsjett vedtatt desember 2019 Revidert budsjett mai 2020
Budsjettpost Jan - Juni Juli - Des Totalt Jan - Juni Juli - Des Totalt

DRIFTSINNTEKTER
SALG, GARDEROBE 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
SALG, BILLETTER 65 000 kr 40 000 kr 105 000 kr 1 000 kr 40 000 kr 41 000 kr
SALG, BILLETTAVGIFTER 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
SALG, MEDLEMSKAP 12 500 kr 32 500 kr 45 000 kr 12 500 kr 32 500 kr 45 000 kr
SALG, STANDPLASS 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
SUM DRIFTSINNTEKTER 77 500 kr 72 500 kr 150 000 kr 13 500 kr 72 500 kr 86 000 kr

TILSKUDD
SPONSORINNTEKTER 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
MARKEDSSTØTTE 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
TILSKUDD 2 056 000 kr 2 106 000 kr 4 162 000 kr 2 356 000 kr 2 106 000 kr 4 462 000 kr
MOMSREFUSJON 0 kr 220 000 kr 220 000 kr 0 kr 440 000 kr 440 000 kr
SUM TILSKUDD 2 056 000 kr 2 326 000 kr 4 382 000 kr 2 356 000 kr 2 546 000 kr 4 902 000 kr

ANDRE INNTEKTER
ANDRE INNTEKTER 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
ANDRE INNTEKTER - AVGIFTSFRITT 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
VIDEREFAKTURERING 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
VIDEREFAKTURERING - AVGIFTSFRITT 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
SUM ANDRE INNTEKTER 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr

SUM INNTEKTER 2 133 500 kr 2 398 500 kr 4 532 000 kr 2 369 500 kr 2 618 500 kr 4 988 000 kr

LØNNSKOSTNADER
LØNN, FASTE 246 618 kr 205 515 kr 452 133 kr 246 618 kr 205 515 kr 452 133 kr
LØNN, SLOTTSMESTER 553 638 kr 461 365 kr 1 015 003 kr 553 638 kr 461 365 kr 1 015 003 kr
HONORAR 222 668 kr 237 334 kr 460 002 kr 222 668 kr 304 334 kr 527 002 kr
ANDRE PERSONALGODER 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
FERIEPENGER 96 030 kr 80 025 kr 176 055 kr 96 030 kr 80 025 kr 176 055 kr
ARBEIDSGIVERAVGIFT 142 164 kr 123 358 kr 265 522 kr 142 164 kr 123 358 kr 265 522 kr
ARBEIDSGIVERAVGIFT AV FERIEP. 13 542 kr 11 285 kr 24 827 kr 13 542 kr 11 285 kr 24 827 kr
PENSJON - CNAS 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
OTP - DNS 32 730 kr 27 275 kr 60 005 kr 32 730 kr 27 275 kr 60 005 kr
YRKESSKADEFORSIKRING 15 000 kr 15 000 kr 30 000 kr 15 000 kr 15 000 kr 30 000 kr
SUM LØNNSKOSTNADER 1 322 385 kr 1 161 153 kr 2 483 538 kr 1 322 385 kr 1 228 153 kr 2 550 538 kr

PERSONALKOSTNADER
ANNEN KOSTNADSGODTGJØRELSE 30 000 kr 40 000 kr 70 000 kr 58 317 kr 55 000 kr 113 317 kr
JOBBMAT 25 500 kr 39 500 kr 65 000 kr 25 500 kr 39 500 kr 65 000 kr
GAVER TIL ANSATTE 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
INTERNE ARR. - KOMPETANSE 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
INTERNE ARR. - SOSIALT 88 030 kr 61 974 kr 150 004 kr 15 914 kr 134 088 kr 150 002 kr
REKRUTTERING 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
VELFERD 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
TRANSPORTREFUSJON 3 500 kr 6 500 kr 10 000 kr 1 858 kr 6 500 kr 8 358 kr
KURSING 22 500 kr 17 500 kr 40 000 kr 3 500 kr 17 500 kr 21 000 kr
SUM PERSONALKOSTNADER 169 530 kr 165 474 kr 335 004 kr 105 089 kr 252 588 kr 357 677 kr

DRIFTSKOSTNADER
TRANSPORT 2 000 kr 4 500 kr 6 500 kr 0 kr 2 500 kr 2 500 kr
RENHOLD 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 10 000 kr 10 000 kr
INVENTAR 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
TEKNISK UTSTYR 14 000 kr 12 000 kr 26 000 kr 14 000 kr 57 000 kr 71 000 kr
DRIFTSMATERIELL 0 kr 2 000 kr 2 000 kr 0 kr 2 000 kr 2 000 kr
SERVERINGSMATERIELL 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr



Budsjett vedtatt desember 2019 Revidert budsjett mai 2020
Budsjettpost Jan - Juni Juli - Des Totalt Jan - Juni Juli - Des Totalt
RENGJØRINGSARTIKLER 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
ARBEIDSKLÆR OG VERNEUTSTYR 2 000 kr 3 500 kr 5 500 kr 1 200 kr 3 500 kr 4 700 kr
REP. OG VEDLIKEHOLD, BYGNING 0 kr 0 kr 0 kr 2 000 kr 340 000 kr 342 000 kr
REP. OG VEDLIKEHOLD, UTSTYR 0 kr 0 kr 0 kr 4 000 kr 0 kr 4 000 kr
SUM DRIFTSKOSTNADER 18 000 kr 22 000 kr 40 000 kr 21 200 kr 415 000 kr 436 200 kr

EKSTERNE KOSTNADER
REVISJON 25 000 kr 0 kr 25 000 kr 25 000 kr 0 kr 25 000 kr
REGNSKAP 89 502 kr 89 502 kr 179 004 kr 106 704 kr 102 000 kr 208 704 kr
VAKTER 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
INNLEIDE KONSULENTER 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
INNLEIDE TJENESTER 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
SUM EKSTERNE KOSTNADER 114 502 kr 89 502 kr 204 004 kr 131 704 kr 102 000 kr 233 704 kr

PR-KOSTNADER
TRYKKSAKER 10 000 kr 20 000 kr 30 000 kr 1 454 kr 20 000 kr 21 454 kr
MARKEDSAKTIVITETER 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
SPONSORKOSTNADER 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
REKLAME / ANNONSER 45 000 kr 105 000 kr 150 000 kr 9 000 kr 141 000 kr 150 000 kr
SUM PR-KOSTNADER 55 000 kr 125 000 kr 180 000 kr 10 454 kr 161 000 kr 171 454 kr

MEDLEMSKOSTNADER
KORTPRODUKSJON 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
SMS-LØSNING 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
SUM MEDLEMSKOSTNADER 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr

KULTURSTØTTE
FORDELINGSNØKKEL 161 500 kr 161 500 kr 323 000 kr 161 500 kr 161 500 kr 323 000 kr
PROSJEKTPOTT 49 998 kr 49 998 kr 99 996 kr 49 998 kr 49 998 kr 99 996 kr
SUM KULTURSTØTTE 211 498 kr 211 498 kr 422 996 kr 211 498 kr 211 498 kr 422 996 kr

REPRESENTASJON
MØTER & KURS 6 000 kr 6 000 kr 12 000 kr 6 000 kr 6 000 kr 12 000 kr
REISEKOSTNADER 7 500 kr 7 500 kr 15 000 kr 7 500 kr 7 500 kr 15 000 kr
REPRESENTASJON 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
GAVER 1 500 kr 1 500 kr 3 000 kr 0 kr 1 500 kr 1 500 kr
SUM REPRESENTASJON 15 000 kr 15 000 kr 30 000 kr 13 500 kr 15 000 kr 28 500 kr

KONTORKOSTNADER
KONTORREKVISITA 1 302 kr 1 302 kr 2 604 kr 0 kr 1 302 kr 1 302 kr
DRIFTSREKVISITA 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
IT-KOSTNADER 7 000 kr 0 kr 7 000 kr 7 000 kr 0 kr 7 000 kr
DATAKOSTNADER 4 998 kr 4 998 kr 9 996 kr 4 998 kr 4 998 kr 9 996 kr
AVISER, TIDSSKRIFTER ETC 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
ANDRE KONTORKOSTNADER 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
TELEFONKOSTNADER 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
TELEFONABBONEMENT 2 700 kr 2 700 kr 5 400 kr 6 402 kr 6 402 kr 12 804 kr
PORTO 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
SUM KONTOREREKVESITA 16 000 kr 9 000 kr 25 000 kr 18 400 kr 12 702 kr 31 102 kr

ARRANGEMENTSKOSTNADER
ARRANGEMENT, HONORAR 90 000 kr 265 000 kr 355 000 kr 16 000 kr 339 000 kr 355 000 kr
ARRANGEMENT, MAT OG DRIKKE 5 000 kr 15 000 kr 20 000 kr 0 kr 15 000 kr 15 000 kr
ARRANGEMENT, REISE 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
ARRANGEMENT, OVERNATTING 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
ARRANGEMENT, TEKNISK UTSTYR 0 kr 30 000 kr 30 000 kr 0 kr 30 000 kr 30 000 kr
ARRANGEMENT, LOKALE 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
ARRANGEMENT, INNLEID PERSONELL 0 kr 250 000 kr 250 000 kr 0 kr 250 000 kr 250 000 kr
ANDRE ARR.KOSTNADER 15 750 kr 49 250 kr 65 000 kr 0 kr 49 250 kr 49 250 kr



Budsjett vedtatt desember 2019 Revidert budsjett mai 2020
Budsjettpost Jan - Juni Juli - Des Totalt Jan - Juni Juli - Des Totalt
SUM ARRANGEMENTSKOSTNADER 110 750 kr 609 250 kr 720 000 kr 16 000 kr 683 250 kr 699 250 kr

ANDRE KOSTNADER
MEDLEMSKONTIGENTER 0 kr 0 kr 0 kr 1 850 kr 0 kr 1 850 kr
FORSIKRINGSPREMIER 17 502 kr 17 502 kr 35 004 kr 17 502 kr 17 502 kr 35 004 kr
AVGIFTER OG LISENSER 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
TONO / GRAMO 19 596 kr 19 596 kr 39 192 kr 10 449 kr 0 kr 10 449 kr
TV-ABONNEMENT 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
BANK-OG KORTGEBYRER 12 000 kr 12 000 kr 24 000 kr 4 002 kr 4 002 kr 8 004 kr
ANNEN KOSTNAD - IKKE FRADRAG 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
VIDEREFAKTURERTE KOSTNADER 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
SUM ANDRE KOSTNADER 49 092 kr 49 092 kr 98 184 kr 33 803 kr 21 504 kr 55 307 kr

SUM KOSTNADER 2 081 757 kr 2 456 970 kr 4 538 727 kr 1 884 033 kr 3 102 694 kr 4 986 727 kr

RESULTAT FØR AVSKRIVNINGER 51 743 kr −58 470 kr −6 727 kr 485 467 kr −484 194 kr 1 273 kr

AVSKRIVING MASKINER OG INVENT. 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr

FINANSPOSTER 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
ANDRE RENTEINNTEKTER 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
ANDRE FINANSINNTEKTER 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
ANDRE RENTEKOSTNADER 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
ANDRE FINANSKOSTNADER 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
SUM FINANSPOSTER 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr

RESULTAT FØR SKATTEKOSTNAD 51 743 kr −58 470 kr −6 727 kr 485 467 kr −484 194 kr 1 273 kr
0 kr 0 kr 0 kr

SKATTEKOSTNAD 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr

RESULTAT ETTER SKATTEKOSTNAD 51 743 kr −58 470 kr −6 727 kr 485 467 kr −484 194 kr 1 273 kr



Handlingsplan 2020 
 

1. Lage og realisere et konsept for restaurantdrift 
2. Arrangere i gjennomsnitt tre utadrettede ukentlige arrangementer 
3. Arrangere tre debatter i semesteret 
4. Fullføre relokaliseringen i tredje og fjerde etasje 
5. Lage og distribuere program 
6. Utarbeide semesterplan i forkant av hvert semester med oversikt over alle DNS 

arrangementer 
7. Etablere et nytt arrangementslokale på front i første etasje med fokus på flerbruk og 

funksjonalitet 
8. DNS skal jobbe for at Glassbaren i større grad bemannes av frivillige såfremt dette 

ikke går på bekostning av arbeidssikkerheten til de ansatte 
9. Det skal arrangeres 200 utadrettede studentarrangement på Chateau Neuf av 

eksterne studentarrangører 
10. DNS skal tilrettelegge for at det skal arrangeres minst to konserter i måneden, hvorav 

to hvert semester skal være av større omfang 
11. Lage en langsiktig plan som sikrer drift og finansiering av studentkulturen i Oslo 
12. Jobbe for at flere tar del i medlemsdemokratiet gjennom å delta på medlemsmøtene 

 



Valgkomiteens innstilling til styret i DNS mai 2020 
 

 
Valgkomiteen har i år bestått av Jakob Høydal, Christoffer Rekstad, 
Sandra Carina Lystad, og Bjørn Ola Opsahl. Vi har gjennomført 
intervjuer med sittende styremedlemmer, direktør og diverse aktive på 
huset for å danne seg et grunnlag for innstillingen. Vi har hatt intervjuer 
med alle kandidater i lys av dette og føler at vi har kommet frem til en 
styret som kan arbeide godt sammen og kan styre DNS i det som blir et 
interessant tid framover.  
 
Valgkomiteens innstilling:  
 
Styreleder: 
 
Ragnhild Bjørkum Vassbotn, er 22 år og kommer fra Førde. Ragnhild 
har vært aktiv på huset siden 2017 i tappetårnet, studio og på stry. Hun 
har erfaring fra Elevorganisasjonen, der hun var generalsekretær, og i 
Førdefestivalen der hun er produsent. Hun studerer musikkvitenskap på 
UiO og spiller hardingfele. Hun bemerker seg med klare tanker om å 
gjøre DNS til et hjem for alle Oslos studenter, åpne opp strukturene på 
huset og legge til rette for at studentforeningene kan gjøre så mye gøy 
som mulig.  
 
Styremedlemmer: 
 
Christina Eide, er 23 år og kommer fra Porsgrunn. Christina har studerer 
geologi på UiO og har vært aktiv i Realistforeningen, fagutvalg og NSO, 
nå sist som fag- og forskningsansvarlig. Hun har tydelige tanker om at 
DNS skal være møteplassen for hele student-Oslo.  
 
Mads Joachim Rød er 30 år og kommer fra Lørenskog. Han studerer 
kinesisk på BI/UiO. Han jobber i Securitas som vekter og som 
Slottsmester på Chateau Neuf. Han er også bryggeriansvarlig på 
Kristianiastudentenes håndbryggerlag. Han er opptatt av at DNS skal 
være et sted der alle kan føle seg velkommen. 



Restrukturering av DNS
“Uff, kjedeeeeelig”

“Ehhhh, hvorfor det?"



Disclamer

- Ingen gjør per nå en dårlig jobb
- Det er ikke slik at organisasjonen IKKE fungerer
- Det er IKKE meningen å gjøre noe udemokratisk
- Dette er et forslag til en løsning på et vedvarende problem



Hva?
- Forandre dagens struktur
- Effektivisere hvordan organisasjonen opererer
- Gjenspeile behovene ytret fra administrasjonen
- Skape mer “eierskap” til de forskjellige rollene
- Gi mer handlingsrom til enkelte roller



Hvorfor?

- Inaktivt styre → aktivt styre
- Eierskap → mer aktivtet, mer kreativitet, økt 

gjennomføringsevne
- Mer effektiv planlegging og beluttningstagelse



Hvordan?

- To mulige fremgangsmåter
- Styret tar i mot innspill fra dette møtet, lager en plan, 

presenterer forandringene ved neste medlemsmøte 
sammen med en tidsplan

- Styret får fullmakt til å sette ned en komitèe som 
planlegger restruktureringen og forandringene til neste 
medlemsmøte

- Verv må rulles ut, slik at man får sitte ut periode



Nå
Medlemsmøte

Styret

Direktør Daglig leder CNAS

AdministrasjonenSlottsmestere

KommersieltEksterne 
foreninger

Ledelsen

Interne foreninger



Forslag

Hovedstyret *

Direktør Daglig leder CNAS

AdministrasjonenSlottsmestere

KommersieltEksterne 
foreninger

Interne foreninger 
**

*  Hovedstyre = ledelse + styret **  De interne foreningene velger inn et styre



Tanker?
“WOW! Fantastisk løsning 🙌”

“Hvor er demokratiet uten medlemsmøte?”
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